




নারীর প্রতি সকল প্রকার বৈষম্য দূরীকরণে 

জাতিসংণের ভূতম্কা



নারীর প্রতি বৈষম্য দূরীকরণে এৈং নারীর 
অতিকার সংরক্ষণের জনয জাতিসংে িার 
সৃতিলগ্ন থেণকই তৈতিন্ন আন্তজজ াতিক ও সনদ 
ও আইন প্রেয়ন কণর। ১৯৪৮ সাণল 
ম্ানৈাতিকাণরর সৈজজনীন থোষোপত্র ছাড়াও 
জাতিসংে নারী উন্নয়ণন থযসৈ কাজ কণর িা 
হণলাোঃ 



নারীর প্রতি সকল প্রকার বৈষম্য 
তৈণলাপ সনদ ৈা তসডও (১৯৭৯)

(



নারীর প্রতি সকল প্রকার বৈষম্য তৈণলাপ 
সনদতি ‘তসডও’ নাণম্ পতরতিি। ১৯৭৯ সাণলর 
তডণসম্বর ম্াণস জাতিসংণের সািারে পতরষণদ 
এতি গৃহীি হয়। ১৯৮১ সাণল ২৭তি থদশ
সম্েজন করার পর এতি কাযজকর হয়।



ৈাংলাণদশসহ থম্াি ১৮৯তি থদশ ৈিজম্াণন
সনদতি সম্েজন কণরণছ। এই সনণদর তৈণশষ 
বৈতশিয হণলা- এতি নারীর অতিকাণরর একতি 
পূেজাঙ্গ দতলল। এতি তৈতিন্ন সম্ণয় নারীর প্রতি 
বৈষম্য তনরসণন গৃহীি তৈতিন্ন ইস্যযণক সম্তিি 
কণর।



নারীর প্রতি বৈষম্য তনরসণন 
তসডও সনণদর ভূতম্কা 



নারী ও পুরুণষর সম্িার নীতির ওপর তিতি 
কণর তসডও সনদতি বিতর। নারীর 
ম্ানৈাতিকাণরর তৈষয়তিও এখাণন উণে 
এণসণছ। আইনগি পদ্ধতিণি এই 
অতিকারগুলণলা ম্যাণেিভুক্ত করায় 
সম্েজনকারী থদশগুণলা এই সনদ থম্ণন িলণি 
ৈািয



এই সনণদ স্বীকার করা হয় থয, তৈতিন্ন থদণশ 
নারীর আইনগি অতিকার ৈলৈৎ োকণলও
বৈষম্য রণয়ণছ। অেজননতিক ও সাম্াতজক 
উন্নয়ণন নারীর প্রণৈশাতিকার খৈজ করার 
ম্ািযণম্ িা করা হণয় োণক। এই সনদ নারীর 
প্রতি রাণের দাতয়ত্বণক তনতিি কণর।



তসডও সনণদ ৩০তি িারা আণছ। প্রেম্ ১৬তি 
িারা নারীর প্রতি কি প্রকার বৈষম্য আণছ িা 
তৈণেষে কণর। আর পণরর ১৪তি িারা ৈযাখযা 
কণর এ বৈষম্যগুণলা কীিাণৈ তৈণলাপ করা 
যায়।



নারী তনযজািন প্রতিণরাণি ১৯৯৯ সাণলর ১৭ই 
তডণসম্বর জাতিসংণের সািারে পতরষণদ ২৫থশ 
নণিম্বরণক ‘আন্তজজ াতিক নারী তনযজািন 
প্রতিণরাি তদৈস' তহণসণৈ পালণনর থোষো 
থদওয়া হয়। ২৫থশ নণিম্বর থেণক ১০ই 
তডণসম্বর তৈশ্বৈযাপী পাতলি হয় নারী তনযজািন 
প্রতিণরাি পক্ষ।



জাতিসংে ৮ই ম্ািজণক তৈশ্ব নারী তদৈস তহণসণৈ 
থোষো কণরণছ। নারীর উন্নয়ণনর জনয 
জাতিসংে জন্মলগ্ন থেণক অণনক কাজ করণছ 
এৈং নারীণদর অৈস্থানণক অণনক উন্নি 
কণরণছ।



িনযৈাদ


